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川组通[2014]58 号 

 

   

 

 

各市（州）党委组织部，政府教育局、人力资源和社会保障局、

卫生局（卫生计生委）： 

现将《关于〈激励引导教育卫生人才服务基层的意见〉有

关问题的答复意见》印发你们，请遵照执行。 

 

 

 中共四川省委组织部            四川省教育厅 

 

 

  四川省人力资源和社会保障厅      四川省卫生计生委 

 

                      2014 10 31  
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供工作单位证明报考人是本单位在编在岗工作人员的证明，以

及事业单位法人登记证书复印件（加盖公章）；系企业或机关

事业单位编制外人员的，须提供与工作单位签订的劳动合同、

工作单位企业法人证书（或党政机关组织机构代码证或事业单

位法人登记证书）复印件（加盖公章）和社保缴纳存单；系军

队复转人员的，须提供服役部队团级及以上政治部门出具的证

明。 

2.问：第三条中“民族地区的贫困县”是否包含享受少数民

族待遇的贫困县，具体范围是什么？第四、六条中的“四大片

区”贫困县具体范围是什么？ 

答：第三条“民族地区的贫困县”包括享受少数民族待遇

的贫困县，具体名单附后。第四条和第六条中的“四大片区”

贫困县，具体名单附后。 

3.问：如何理解第三条中“本州或本县符合条件的人员”，

以及“本市（州）或本县（市、区）”？ 

答：“本州或本县符合条件的人员”指户籍为本州或本县

（市、区）符合条件的人员，以及入学前户籍在本州或本县的

当年毕业生中符合条件的人员。 

“本市（州）或本县（市、区）”指报考人员原服务单位

所在的市（州）或县（市、区）。 

4.问：按照第三条招聘方式招聘的人员，在考试中是否还

享受政策性加分？ 
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答：按该规定报考的人员，考试中一律不加分。 

5.问：如何理解第八条中“工作不满 5 年的一律不得调动”

的规定？ 

答：指按照《意见》规定直接考核招聘的人员和《意见》

第三条规定考试招聘的人员，工作不满 5 周年（含试用期）一

律不得调出原招聘单位。 
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（54 个） 

 

泸州市：  

绵阳市：  

乐山市：  

宜宾市：  

达州市：  

阿坝州：  

 

甘孜州：

 

凉山州：

 

 

 

 



 6 

  

 

（88 个） 

 

泸州市：  

绵阳市：  

广元市：  

         

乐山市：  

南充市：

 

宜宾市：  

广安市：  

 

达州市：

 

巴中市：  

阿坝州：

 

甘孜州：
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凉山州：

 

 

 


